TR/.TON

HUMAN RESOURCES

WERKSTUDENT (M/F/D)

HR PRINCIPLES,
COMPLIANCE & ORGA

Wir suchen zum ndchstmoglichen Zeitpunkt einen motivierten
Werkstudenten (m/f/d) fiir unser HR Team. In dieser Rolle
unterstiitzt du die TRATON Holding und die TRATON Gruppe (Teil des
VW Konzerns, bestehend aus den Marken Scania, MAN, VWCO,
Navistar und RIO) in den Bereichen Compensation, Performance

Management und Management Grundsatze.

DEINE AUFGABEN

/ Du erhaltst spannende Einblicke in das Vergltungsumfeld, Performance
Management und in Management Grundsatzthemen.

/ Du arbeitest in internationalen HR-Projekten mit, wie z. B. in aktuellen
Vergutungs- und Bonusprojekten fur das Management.

/ Du wirst in die operative Planung und Umsetzung von Prozessen sowie in
die Entwicklung von neuen strategischen Prozessen involviert.

/ Als Teil des Teams unterstitzt du HR-Prozesse mit Bezug zum Top-
Management und wirkst bei der Erstellung und Aufbereitung von
Kommunikationsunterlagen mit.

/ Du unterstiitzt bei der Erstellung von Datenanalysen, Prasentationen und
Entscheidungsvorlagen.

DEIN PROFIL

/ Du studierst im Bereich Wirtschafts-, Sozial-, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik oder in einem vergleichbaren Studiengang.

/ Du befindest dich in einem fortgeschrittenem Studienabschnitt (mind. 4.
Fachsemester Bachelor) und kannst uns 16-20 Wochenstunden
unterstiutzen.

/ Du hast bereits praktische Erfahrung im Personalbereich (durch Praktika
oder Werkstudententatigkeit) gesammelt.

/ Eine verantwortungsbewusste, zuverlassige und proaktive Arbeitsweise
zeichnen dich aus (,hands-on-Mentalitat").

/ Lernbereitschaft und ausgepragte Teamfdahigkeit runden dein Profil ab.
/ Du bist sicher im Umgang mit MS-Office Word, Excel und Power Point.
/ Du bringst sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit.

WERDE TEIL UNSERER ERFOLGSGESCHICHTE!

Gestalte unsere Zukunft in der Lkw- und Transportdienstleistungsindustrie entscheidend
mit. Auch wenn Du nicht vollstdndig unserem Idealprofil entsprichst, freuen wir uns
Deine vollsténdige Bewerbung (mit Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnissen und der
Angabe eines moglichem Eintrittsdatum) zu erhalten, per E-Mail an:
jobs@traton.com
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WIR BIETEN DIR
/ Internationales Arbeitsumfeld

/ Agile interdisziplindre Teamarbeit
/ Flexible Arbeitszeiten

/ Mdoglichkeit zum Arbeiten im Home Office

TRATON besetzt diese Vakanz im Hauptsitz in
Miinchen, Deutschland

FUR WEITERE DETAILS
/ Human Resources
Kathrin PreiBner
Tel.: +49 160 9770092
E-Mail: kathrin.preissner@traton.com

/ HR Principles, Compliance & Orga
Markus Kreilinger

TRATON GROUP

Die TRATON Gruppe gehdrt mit ihren Marken
Scania, MAN, Volkswagen Caminhdes e
Onibus, Navistar und RIO zu den weltweit
fihrenden Nutzfahrzeugherstellern. Das
Angebot umfasst leichte Nutzfahrzeuge, Lkw
und Busse. Die Gruppe hat den Anspruch, den
Transport neu zu erfinden — mit ihren
Produkten, ihren Dienstleistungen und als
Partner ihrer Kunden. Fir TRATON gehort zu
nachhaltigem wirtschaftlichen Wachstum auch
immer ein respektvoller Umgang mit Mensch
und Natur. Der Dreiklang von People, Planet
und Performance wird die Zukunft unseres
Unternehmens bestimmen. Pluralismus und
Inklusion sind ein wichtiger Teil unserer
Identitdt. Daher werden alle qualifizierten
Bewerber ohne Riicksicht auf Hautfarbe,
Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung,
nationaler Herkunft, Behinderung oder Alter
bei der Einstellung berticksichtigt

www.traton.com
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