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4 VORWORT

WAS UNS VERBINDET:

UNSERE GRUNDSATZE

FUR INTEGRITAT UND
COMPLIANCE

Der TRATON Code of Conduct ist das ethische und wertebasierte
Fundament fur integres und regelkonformes Handeln in der TRATON
GROUP. Er gilt als verbindliches Rahmenwerk fur alle Beschaftigten
in allen Funktionen in allen TRATON-Gesellschaften weltweit.

Gemeinsam tragen wir Verantwortung fur unser Arbeitsumfeld wie
auch die Einflusse von TRATON auf die Umwelt und die Gesellschaft
im Ganzen. Wir behandeln uns gegenseitig mit Respekt, Fairness
und auf Augenhdhe. Wir zeigen Haltung, sind standhaft und mutig
und treten fur unsere Werte und Prinzipien ein — unabhangig von
okonomischem, sozialem oder zeitlichem Druck.

Wir sind Uberzeugt: FUr das Vertrauen in unser Unternehmen, unsere
Produkte, Dienstleistungen und Innovationen ist es entscheidend,
dass wir uns alle — Mitarbeiter, Vorstande und FUhrungskrafte — jeder-
zeit aufrichtig verhalten. In allen Arbeitsbereichen und Funktionen
treffen wir Entscheidungen deshalb immer in Ubereinstimmung mit
unseren Grundwerten, geltenden nationalen und internationalen
Gesetzen, Regelungen und internen Selbstverpflichtungen. All dies
gilt auch fur die Fortentwicklung unseres Unternehmens sowie die
Auswahl, Beschaffung, Entwicklung und den Einsatz innovativer
Technologien, wie zum Beispiel Kunstlicher Intelligenz. Dies pragt
auch wie wir, durch unsere Produkte und Dienstleistungen, Mehr-
wert fUr unsere Kunden erbringen. Wir legen Wert auf Transparenz
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VORWORT 5

und handhaben den Umgang mit innovativen Technologien so, dass
die Rechte und die Sicherheit der Nutzer respektiert werden.

Die Einhaltung des TRATON Code of Conduct liegt in der person-
lichen Verantwortung aller Mitarbeiter. Es ist an uns, uns mit sein-
en Grundsatzen vertraut zu machen und sie unseren taglichen
Entscheidungen zugrunde zu legen. Fur einen Konzern in Bewe-
gung, fur den Schutz von Menschen und Umwelt, fur kUnftige Gen-
erationen.

Wir tolerieren keine Verstoe gegen den Code of Conduct. Wer
gegen unsere Prinzipien verstolt, muss mit angemessenen Konse-
guenzen rechnen. Damit es nicht dazu kommt, lassen wir uns von
unseren Kollegen, Vorgesetzten und den im Kapitel ,Unterstutzung”
benannten Ansprechpartnern beraten und unterstitzen und schut-
zen so gemeinsam unser Unternehmen, unsere Grundwerte und die
Reputation unserer Marke.

TRATON



TRATON-GRUNDWERTE

UNSERE TRATON-
GRUNDWERTE

KUNDE ZUERST

Unsere aktuellen und potenziellen kinftigen Kunden sind der
Ausgangspunkt fur alles, was wir tun. Unser Verstandnis der
Bedurfnisse unserer Endkunden bestimmt den Wert unserer
Prozesse.

RESPEKT

Wir respektieren jede einzelne Person. Jeder kann einen Beitrag
leisten, hat das Recht und die Pflicht, gehort zu werden, und
verfugt Uber das Potenzial, im Laufe der Zeit zu wachsen und zu
lernen. Respekt ist die Grundlage aller Prozesse, aller Verbesserun-
gen und jeder Wertschopfung.
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TEAMGEIST

Wir arbeiten in Teams auf ein gemeinsames Ziel hin, geeint durch
einen gemeinsamen Zweck. Ein Team umfasst alles von der
kleinsten Gruppe von Kollegen Uber jede Marke bis hin zur TRATON
GROUP selbst und ihren Partnern. Wir arbeiten transparent
zusammen. Und in jedem Team zeigen wir den gleichen Teamgeist.

VERANTWORTUNG

Wir erkennen an, dass die TRATON GROUP Teil der gréeren
Gesellschaft ist. Wir handeln stets mit Integritat und schauen Uber
unseren unmittelbaren Verantwortungsbereich hinaus, indem wir
die langfristigen Auswirkungen unseres Handelns berucksichti-
gen. Wir Ubernehmen als Gruppe und als Einzelpersonen Verant-
wortung fur die Nachhaltigkeit und Entwicklung der Gesellschaft
und der Umwelt, von der wir ein Teil sind.

VERSCHWENDUNG VERMEIDEN

Die unermudliche Arbeit, Handlungen und Aktivitaten zu identi-
fizieren und zu beseitigen, die fUr unsere Endkunden keinen Wert
haben —und fur die niemand bereit ist zu bezahlen. Diese Ver-
schwendung kann vieles sein — Uberproduktion, Uberbearbeitung,
Unterbearbeitung, Warten, mangelnde Zusammenarbeit, Nicht-
nutzung menschlicher Potenziale, Vorurteile und vieles mehr.
Alles, was unndtige Kosten in einen Prozess bringt, ist verschwen-
derisch, und jegliche Verschwendung ist respektlos gegenuber
den Menschen, die in unseren Prozessen arbeiten. Wir minimieren
kontinuierlich unnoétige Kosten, indem wir Verschwendung
vermeiden.

TRATON
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R ZEIGEN
RSONLICH

HALTUNG

Wir leben unsere Grundwerte, Prinzipien und Regeln
und fordern ein vertrauensvolles, aufrichtiges und faires
Miteinander. Wir sind alle Vorbilder.

SEITEN
9—18
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WERTEORIENTIERTE
FUHRUNG

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir leben unsere Grundwerte, Prinzipien und Regeln, Ubernehmen
Verantwortung fur personliches wie unternehmerisches Wachs-
tum und handeln als Vorbilder. Mit unseren Aufgaben, Rollen und
Befugnissen gehen wir angemessen, fair und verantwortungsvoll
um. Das gilt auch fur personliche Beziehungen am Arbeitsplatz,
insbesondere sofern bestehende arbeitsbezogene oder hierarchi-
sche Abhangigkeiten ausgenutzt werden konnen.
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Dabei entscheiden wir stets integer, umsichtig und im Sinne des
Unternehmens und seiner Beschaftigten, Geschaftspartner und
Anteilseigner. Mit werteorientierter FUhrung starken wir Vertrauen
und gestalten Veranderungen im Unternehmen.

MEIN BEITRAG

Meine Vorbildfunktion nach innen und auBen mache ich mir
bewusst. Mein Verhalten und Handeln ist integer und verantwor-
tungsvoll und beruht auf diesem Code of Conduct, unseren
Grundwerten, Prinzipien und Regeln. Ich férdere ein vertrauensvol-
les, aufrichtiges und faires Miteinander und bin offen fur unter-

schiedliche Meinungen.

BEISPIEL

Um ein Projekt in der

vorgesehenen Frist ab-
zuschlieBen, mdéchte Dein
Team einen Prozessschritt
auslassen. Er sei ohnehin
UberflUssig.

Du machst deutlich,

dass auch unter
Druck die geltenden
Regelungen eingehalten
werden mussen. Gemein-
sam sucht Ihr eine Losung,
die den Vorgaben und
unseren Werten entspricht.
Du setzt Dich dafur ein, den
Prozess mit allen Prozessbe-
teiligten zu Uberarbeiten
und wo es moglich ist, zu
verschlanken. Dafur kannst
Du als FUhrungskraft und
Teammitglied einstehen.

TRATON
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MENSCHENRECHTE

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Die Achtung von Menschenrechten ist uns ein zentrales Anliegen.
Wir sind der Uberzeugung, dass nachhaltiges Wirtschaften nur
durch ethisches und integres Handeln moglich ist. Wir bekennen
uns umfassend zu unserer Menschenrechtsverantwortung. Der
Vorstand und der TRATON SE Betriebsrat haben eine Grundsatz-
erkldrung zu Menschenrechten verdffentlicht, die unser Engage-
ment transparent wiedergibt und beschreibt, welche Aktivitaten
zur Achtung von Menschenrechten bereits innerhalb der TRATON
GROUP umgesetzt sind.

Wir bekraftigen unser Bekenntnis zu geltenden internationalen
Gesetzen und Erklarungen, insbesondere der Internationalen
Menschenrechtscharta sowie den Kernarbeitsnormen der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (ILO). Wir lehnen jede Beteiligung an
Kriegsverbrechen, Verbrechen gegen die Menschlichkeit, Volker-
mord und andere schwere VerstoR3e gegen humanitares Volker-
recht ab.

Unsere Tatigkeiten richten sich an den UN-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte aus, welche zentrale Pfeiler
fUr unser Handeln bilden.

MEIN BEITRAG

Als ein grundsatzliches Prinzip trage ich zur Achtung von Men-
schenrechten bei. Ich mache mich mit der TRATON GROUP
Grundsatzerklarung zu Menschenrechten vertraut. Wenn ich

CODE OF CONDUCT
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MENSCHENRECHTE

Hinweise auf Menschenrechtsverletzungen bekomme, ergreife ich
entsprechende MalRnahmen. Das gilt nicht nur fur die Zusammen-
arbeit innerhalb unseres Unternehmens, sondern auch gegentber

Geschaftspartnern. Ich unterlasse jede Form von Bedrohung,
Einschuchterung und Angriff gegen Menschenrechtsaktivisten

oder Hinweisgeber.

Wenn ich Bedenken habe oder Hinweise auf Menschenrechtsver-

letzungen in meinem beruflichen Umfeld bekomme, informiere ich

hierzu meinen Vorgesetzten oder die im Kapitel ,Unterstutzung”
genannten Ansprechpartner. Gemeinsam suchen wir nach Lésun-
gen, um diese zu verhindern oder zu beenden und zu beheben.

BEISPIEL

Jemand hat Dich
informiert, dass einer
unserer Lieferanten seinen

Arbeitnehmern nicht die
vereinbarten Lohne zahlt
und gegen das Arbeitsrecht
verstoft, indem eine 80
Stunden Woche geduldet
wird. Zudem liegen die
Léhne mancher Arbeitneh-
mer des Lieferanten unter
dem Mindestlohn.

Informiere Deinen

\Vorgesetzten und das
Hinweisgebersystem Uber
den Hinweis auf mogliche
Menschenrechtsverletzun-
gen. Unser Unternehmen
wird die Vorwurfe naher
prufen und die erforderli-
chen MaBnahmen ergreifen.
Dies kann die Aufnahme
eines Dialogs mit dem
betroffenen Lieferanten
beinhalten, die Nutzung
von Einflussmaoglichkeiten
unseres Unternehmens, um
bestimmte Vereinbarungen
zu treffen und, als letzte
Option, die Beendigung der
Geschaftsbeziehung mit
dem betroffenen Lieferanten.

TRATON



14 WIR ZEIGEN PERSONLICH HALTUNG

VIELFALT,
CHANCENGERECHTIGKEIT
UND GLEICHBEHANDLUNG

1

A U
UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Vielfalt und Inklusion, Chancengerechtigkeit und Gleichbehand-
lung sind wichtige Grundsatze fur ein faires, diskriminierungsfreies
und wertschatzendes Miteinander. Wir stehen fur einen partner-
schaftlichen Umgang, fur Toleranz und fur gegenseitigen Respekt.
Wir fordern die Vielfalt in der Belegschaft und setzen uns fur ein
inklusives Arbeitsumfeld ein.

Wir bieten gleiche Chancen fur alle und lehnen jegliche Form
der Diskriminierung, Einschichterung, Belastigung und unge-
rechtfertigten Benachteiligung gegentber Mitarbeitern und am
Arbeitsplatz ab. Verboten ist insbesondere eine Ungleichbehand-
lung etwa aufgrund von ethnischer, nationaler und sozialer
Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Geschlechtsidentitat oder
-auBBerung, sexueller Orientierung, Nationalitat, Immigrationssta-
tus, Veteranen- oder Militarstatus, Sprache, Religion oder sonsti-
gem Glauben, koérperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen,
Gesundheitsstatus, Alter, sozialem Hintergrund, Familienstand,
Schwanger- oder Elternschaft, Gewerkschaftszugehorigkeit

oder -aktivitaten, politischen Ansichten — sofern diese auf demo-
kratischen Prinzipien grinden und abweichende Meinungen

CODE OF CONDUCT



VIELFALT, CHANCENGERECHTIGKEIT UND GLEICHBEHANDLUNG 155

tolerieren — oder weiteren gesetzlich geschutzten Merkmalen,
sofern es die Beschaftigungsanforderungen nicht rechtfertigen.
Wir leben Vielfalt, setzen uns aktiv fur Inklusion ein und schaffen
ein Umfeld, das alle Beschaftigten einbezieht und zugleich die
Individualitat jedes Einzelnen im Unternehmensinteresse fordert.

Wir wahlen, entwickeln und verglten unsere Mitarbeiter auf der
Grundlage ihrer Qualifikationen und ihrer Fahigkeiten.

MEIN BEITRAG

Ich beachte die Grundsatze von Vielfalt, Inklusion, Chancengerech-
tigkeit und Gleichbehandlung und halte die Menschen in meiner
Umgebung zu ebensolchem Verhalten an.

Wenn ich VerstoRe gegen die Prinzipien von Chancengleichheit
und Gleichbehandlung beobachte, zum Beispiel Belastigung oder
Mobbing, weise ich die betreffenden Personen auf ihr Fehlverhal-
ten hin. Sollte ich keinen direkten Einfluss auf das Geschehen
nehmen kénnen, melde ich den Vorfall umgehend der Personalab-
teilung oder wende mich an die im Kapitel ,Unterstutzung*”
genannten Kontakte.

BEISPIEL

Du erfahrst von einem

befreundeten Kollegen,
dass das Tragen eines
Kopftuchs einer Bewerberin
vermutlich fur eine Absage
sorgte, obwohl sie fur die
ausgeschriebene Stelle die
fachlich am besten geeigne-
te Kandidatin war.

Trage zur Klarung der

Situation bei, indem Du
umgehend Deine FuUh-
rungskraft oder die zustan-
dige Personalabteilung
informierst oder gib eine
Meldung beim Hinweisge-
bersystem ab, damit
angemessene Schritte
eingeleitet werden kénnen.

TRATON
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FEHLERKULTUR

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir wollen aus Fehlern lernen und uns stetig verbessern. Sobald
sich etwas fur uns nicht richtig anfuhlt oder wir Missstande
bemerken, sprechen wir dies offen an, auch wenn es unangenehm
oder unbequem ist. Um dies zu ermdglichen, foérdern wir Integritat
im Arbeitsalltag und suchen aktiv den Austausch in unseren Teams
und mit unseren Vorgesetzten. Bei Fragen und Problemen suchen
wir uns Rat und UnterstUtzung. Alle, die zu dieser Kultur beitragen,
schutzen wir.

Dass wir externe und interne Regelungen jederzeit einhalten, ist
fur uns selbstverstandlich. Fehlverhalten tolerieren wir nicht. Far
uns steht fest: Wegschauen ist nie der richtige Weg. Auf Fehlverhal-
ten und VerstdRe gegen Gesetze, interne Richtlinien und vor allem
den TRATON Code of Conduct reagieren wir deshalb umgehend
und angemessen.
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FUhrungskrafte haben jederzeit eine wichtige Vorbildfunktion fur
Verhalten im Einklang mit unseren Regelungen. Diese erflllen sie,
indem sie Mitarbeiter bei der Einhaltung der Regeln unterstutzen,
eine offene Fehlerkultur fordern und Regelverstdé3en nachgehen.

MEIN BEITRAG

Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem begrindeten Verdacht auf
VerstdRBe gegen interne und externe Vorschriften spreche ich
zunachst mit meiner FUhrungskraft. Alternativ hole ich mir Rat bei
den zustandigen fachlichen Ansprechpartnern. Dabei stehen mir
meine Compliance-Ansprechpartner, der Personalbereich sowie
die Arbeitnehmervertretung unterstitzend zur Seite. DarUber
hinaus sollte ich begrindete Hinweise auf RegelverstoRe Uber das
Hinweisgebersystem melden. Als FUhrungskraft (Management-
kreis und héher) bin ich verpflichtet, alle begrindeten Verdachts-
falle Schwerer RegelverstdfRe zu melden.

BEISPIEL

Deine FUhrungskraft
verlangt von Dir, dass
Du in Deiner Freizeit private

Gefalligkeiten fur sie
erledigst, unter anderem
Fahrdienste fur Familienan-
gehdrige Ubernimmest. Aus

Angst vor Nachteilen willigst

Du ein.

Wenn Du ein mogliches

Fehlverhalten bemerkst,
sprich es umgehend an und
informiere die Personalab-
teilung oder gib eine
Meldung an das Hinweisge-
bersystem ab.

TRATON
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ARBEITNEHMER-
VERTRETUNG

Wir achten die Vereinigungsfreiheit und die Freiheit zu Tarifverhand-
lungen. Wir erkennen das Grundrecht aller Mitarbeiter an, Gewerk-
schaften zu bilden und eine Arbeitnehmervertretung wahrzunehmen.

Wir bekennen uns dazu, mit der Arbeitnehmervertretung offen und
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten, einen konstruktiven und ko-
operativen Dialog zu fuhren und einen fairen Ausgleich der Interes-
sen anzustreben. Ein professioneller Umgang mit der Arbeitnehmer-
vertretung ist Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Die Zukunftssicherung von TRATON und der Beschaftigten erfolgt

im Geiste der kooperativen Konfliktbewaltigung und der sozialen Ver-
pflichtung auf der Grundlage und mit dem Ziel der wirtschaftlichen
und technologischen Wettbewerbsfahigkeit. Wirtschaftlichkeit und
Beschaftigungssicherung sind gleichrangige und gemeinsame Ziele.
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WIR SIND
ZUVERLASSIGE
KOLLEGEN

Wir nehmen unsere Verantwortung am Arbeitsplatz
ernst und schUtzen, was fUr unser Team, unser Unternehmen
und unsere Kunden wertvoll ist.

SEITEN
19 — 26

TRATON
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20 WIR SIND ZUVERLASSIGE KOLLEGEN

ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir nehmen unsere Verantwortung fur die Sicherheit und Gesund-
heit unserer Mitarbeiter sehr ernst. Wir erhalten und férdern
Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz im
Rahmen der rechtlichen und internen Bestimmungen.

Die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeiter hat hochste
Prioritat und ist ein grundlegender Wert, um das Unternehmen

nachhaltig und als Arbeitgeber attraktiv aufzustellen. Dabei ist es
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unser Anspruch, Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden
am Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Dies erfordert die Zusammen-
arbeit und Beteiligung aller.

MEIN BEITRAG

Ich halte mich an die Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften
und -anweisungen. Ich gefahrde weder meine eigene Sicherheit
und Gesundheit noch die meines Teams oder Dritter. Ich verstehe
die Wichtigkeit von Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften und
unterstUtze meine Kollegen, nachhaltig und sicher zu arbeiten.
Ich ergreife Ma3nahmen, um Gesundheitsprobleme und Unfalle
zu vermeiden. Ich schaue nicht weg und nehme Hilfe an.

In meinem Verantwortungsbereich ergreife ich alle angemessenen
und gesetzlich vorgeschriebenen MaBnahmen, um ein sicheres
und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten. Ich weise auf
ungesunde und unsichere Handlungen oder Zustande hin. Ich
nehme an relevanten Schulungen teil und folge den Anweisungen.

BEISPIEL

Du stellst fest, dass ein

elektrisches Gerat in
Deiner Abteilung offensicht-
lich einen Defekt hat.

Nimm das Gerat nicht

in Betrieb und benach-
richtige die zustandige
FUhrungskraft, um weitere
MalBnahmen abzustimmen.
Es ist nicht gestattet und
kann gefahrlich sein,
elektrische Gerate selbst
ZU reparieren.

TRATON
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WIR SIND ZUVERLASSIGE KOLLEGEN

UMGANG MIT
UNTERNEHMENS-
VERMOGEN
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UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir achten das materielle und immaterielle Vermdgen des
Unternehmens und verwenden es nicht fur betriebsfremde
Zwecke, sondern ausschlief3lich zur Erreichung der Geschaftsziele
des Unternehmens. Ausnahmen sind maéglich, sofern interne
Richtlinien oder Regelungen eine private Nutzung zulassen.

MEIN BEITRAG

Ich halte mich an die betrieblichen Regularien und gehe mit dem
Betriebsvermdgen schonend und sorgfaltig um.

BEISPIEL
Auf Deinem Dienstcom- Du lehnst ab, denn
puter ist hochpreisige Du weif3t, dass Du
Software installiert. Ein Unternehmenseigentum
Freund bittet Dich deshalb, und Unternehmens-IT
ihm den Rechner auszulei- Dritten nicht zuganglich
hen, um eines dieser machen darfst.

Programme fur private
Zwecke nutzen zu durfen.

TRATON
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SICHERHEIT UND SCHUTZ
VON INFORMATIONEN,
WISSEN UND GEISTIGEM

EIGENTUM




SICHERHEIT UND SCHUTZ VON INFORMATIONEN,
WISSEN UND GEISTIGEM EIGENTUM

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

25

Wir sind uns des Wertes von unternehmenseigenem Know-how
bewusst und schutzen dieses sehr sorgfaltig.

Das geistige Eigentum von Konkurrenten, Geschaftspartnern
und sonstigen Dritten erkennen wir an.

MEIN BEITRAG

Ich gehe mit allen Informationen des Unternehmens sorgfaltig
um und gebe diese nicht unbefugt weiter. Insbesondere achte
ich dabei auf Informationen, die technisches Know-how, Patente,
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse betreffen.

BEISPIEL

Deine technische

Erfindung soll bald in
Serie gehen. Du Uberlegst,
einem Kollegen davon zu
erzahlen, als Du ihn auf dem
Heimweg im Zug triffst.

Sei Dir bewusst, dass

auch Ideen und Patente
zum geistigen Eigentum
des Unternehmens gehdren
und sprich daruber nicht in
der Offentlichkeit. Informie-
re Dich bei Unsicherheiten
bei Deiner Fuhrungskraft
und den zustandigen
Stellen.

TRATON



26

CODE OF CONDUCT



3

WIR SIND
VERLASSLICHE
PARTNER

Vertrauen ist unser hochstes Gut. Deshalb gestalten
wir unsere Geschaftsbeziehungen integer, verlasslich,
transparent und fair.

SEITEN
27 —50

TRATON
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28 WIR SIND VERLASSLICHE PARTNER

KORRUPTIONSVERBOT

N

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ
Wir dulden keine Korruption.

Korruption bedeutet, dass jemand seine berufliche Stellung dazu
missbraucht, um sich oder einem Dritten einen Vorteil zu verschaf-
fen und dabei andere schadigt.

Wir fUhren Geschafte rechtmaf3ig mit unseren Geschaftspartnern,
Kunden und sonstigen externen Dritten nur im zulassigen recht-
lichen Rahmen und im Einklang mit bestehenden internen
Regelungen durch. Wir durfen niemals Zahlungen oder sonstige
werthaltige Leistungen direkt oder indirekt annehmen, anbieten,
versprechen oder erbringen, um die Vergabe von Auftragen zu
beeinflussen, einen geschaftlichen Vorteil zu erlangen oder
politische oder geschaftliche Zugestandnisse zu sichern.
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MEIN BEITRAG

Ich unterlasse alle Transaktionen oder Handlungen, die Korruption
irgendwelcher Art mit sich bringen. Ich informiere mich, indem ich
interne Regelungen und meine internen Ansprechpartner konsul-
tiere.

Wenn ich Hinweise auf Korruption erhalte, melde ich sie unverzug-
lich einem der im Kapitel ,Unterstitzung” genannten Kontakte.

Wenn ich Hilfe oder Beratung bendtige, handle ich sofort.

BEISPIEL

Du arbeitest in der

Softwareentwicklung
und wirst gebeten, ein
grof3es Teilprojekt an einen
externen Dienstleister zu
vergeben. Einer der ange-
fragten Dienstleister bietet
Dir einen hohen Geldbetrag,
wenn Du dafur sorgst, dass
sein Unternehmen den
Auftrag erhalt.

Bei dem Verhalten

des Dienstleisters
handelt es sich um versuch-
te Korruption. Lehne das
Geld eindeutig ab und
kontaktiere umgehend
Deine FUhrungskraft oder
die zustandige Compliance-
Abteilung.

TRATON
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UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir Uberzeugen durch unsere Produkte und Services. Zuwendun-
gen wie Geschenke, Bewirtungen und Einladungen zu Veranstal-
tungen sind daher nur in angemessenem Rahmen zulassig.

Unsere internen Richtlinien regeln, welche Zuwendungen ange-
messen und welche Prufungsschritte bei deren Annahme und
Gewahrung zu beachten sind.

MEIN BEITRAG

Ich mache mich mit den Richtlinien zum Umgang mit Geschen-
ken, Bewirtungen und Einladungen zu Veranstaltungen vertraut
und halte sie strikt ein.

Ich Uberprufe, ob mein Verhalten angemessen ist und ob es mich
in meinen geschaftlichen Entscheidungen beeinflussen kénnte.

BEISPIEL
Mitarbeiter eines Ge- Im Zweifel binde Deine
schaftspartners schen- FUhrungskraft ein und
ken Dir zum Geburtstag entscheidet gemeinsam
Bluetooth-Kopfhdrer. Auch Uber die Annahme oder
wenn Du sicher bist, dass Ablehnung.

die geschaftlichen Bezie-
hungen durch die Annahme
des Geschenks nicht
beeinflusst werden, solltest
Du die Zuwendung und
deren Angemessenheit
anhand der geltenden
Zuwendungsrichtlinie
kritisch hinterfragen.

TRATON
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SPENDEN, SPONSORING
UND WOHLTATIGKEIT

Y o

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir vergeben Spenden, das heif3t Zuwendungen auf freiwilliger
Basis ohne Erwartung einer Gegenleistung durch den Empfanger,
und Sponsorengelder, das heif3t Zuwendungen auf Basis einer
vertraglich vereinbarten Gegenleistung, mit dem Ziel, unseren
gesellschaftlichen Beitrag zu leisten und unser Ansehen und
unsere Wahrnehmung in der Offentlichkeit positiv zu pragen. Zur
Vermeidung von Interessenkonflikten und zur Gewahrleistung
eines einheitlichen Verhaltens innerhalb des Unternehmens sind
Spenden und SponsoringmaBnahmen nur im Rahmen der
jeweiligen Rechtsordnung und in Ubereinstimmung mit den
geltenden internen Bestimmungen zulassig.
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Spenden und SponsoringmaBnahmen werden bei uns nur im
Rahmen eines transparenten Genehmigungsprozesses gewahrt.
Wir gewahren Geld- und Sachspenden zur Unterstutzung folgen-
der Zwecke: Wissenschaft, Bildung, Wohlfahrt, Kultur und Okolo-
gie. Daruber hinaus sind SponsoringmafRnahmen fur die Bereiche
Sport und Wirtschaft zulassig.

MEIN BEITRAG

Falls ich ein Sponsoring durch unser Unternehmen fur unterstut-
zenswert halte, wende ich mich im Vorfeld an die im Unternehmen
zustandigen Stellen, zum Beispiel Kommunikation, Compliance
und Personalwesen.

Die Vergabe von Spenden erfolgt transparent, das heif3t, der
Zweck, der Spendenempfanger und die finanzielle Abwicklung
sind dokumentiert und nachgepruft. Ich halte die internen Prozes-
se und Rahmenbedingungen ein und veranlasse keine Spenden,
die die Reputation unseres Unternehmens schadigen kénnten.

BEISPIEL

Ein Lokalpolitiker bittet

Dich fur den Wahlkampf
um eine Spende durch das
Unternehmen. Lehne diese
Bitte ab. Spenden durfen
nur nach Durchfihrung des
vorgesehenen Genehmi-
gungsverfahrens gewahrt
werden.

Eine Genehmigung der

Spende kann in diesem
konkreten Fall nicht erteilt
werden, da eine interne Leit-
linie Spenden an Parteien,
parteinahe Institutionen
und Politiker ausschlief3t.

TRATON
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UMGANG MIT AMTS- UND
MANDATSTRAGERN

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Im Umgang mit Amts- und Mandatstragern, wie auch Regierun-
gen, Behorden und weiteren offentlichen Einrichtungen besteht
aufgrund der nationalen und internationalen Gesetzgebung

ein erhoéhtes Korruptionsrisiko. Unsere internen Richtlinien zum
Umgang mit Amtstragern, insbesondere bezlUglich Zuwendungen
und Interessenkonflikten, greifen dies auf. Wir leisten keine
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Erleichterungs- und Beschleunigungszahlungen. Bei diesen
Zahlungen handelt es sich um Betrage, die an Amtstrager gezahlt
werden, um routinemafige Verwaltungsprozesse zu beschleunigen.

MEIN BEITRAG

Ich bin mir bewusst, dass im Umgang mit Amts- und Mandatstra-
gern ein erhéhtes Korruptionsrisiko besteht und informiere mich
Uber die geltenden Sonderregelungen. Mir ist bekannt, dass ich
verpflichtet bin, die Compliance-Abteilung zu konsultieren, wenn
es um die Gewahrung von Zuwendungen an Amtstrager geht.

BEISPIEL

Im Rahmen eines Die Mitarbeiter der

externen technischen Pruforganisation fallen
Audits fur eine gesetzlich unter die Amtstragerdefini-
vorgeschriebene Zertifizie- tion, da sie im Rahmen der
rung mochtest Du die Zertifizierung hoheitliche
Gutachter zum Mittagessen Aufgaben im Auftrag des
einladen. Staates wahrnehmen. Daher

musst Du die zustandige
Compliance-Abteilung fur
eine Bewertung vorab
verbindlich einbinden.

Sie hilft Dir auch in anderen
Fallen dabei, einzuschatzen,
ob es sich bei betroffenen
Personen um Amts- oder
Mandatstrager handelt.

TRATON
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GESCHAFTSPARTNER,
BESCHAFFUNG UND
VERTRIEB

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir wahlen Vertriebsmittler, Liefer-, Dienstleistungs- und weitere

Partnerunternehmen nach sachlichen Kriterien sorgfaltig aus und
nutzen den Wettbewerb. Wir arbeiten mit Geschaftspartnern nur

in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen
und den internen Richtlinien und Grundsatzen zusammen.

Wir prufen die Integritat potenzieller Geschaftspartner vor der
Aufnahme der Geschaftsbeziehung sorgfaltig und befolgen die in
unseren Richtlinien und Regelungen festgelegten Verfahren zur
Auftragsvergabe und Zahlungsfreigabe.

Beim Einkauf sowie beim Vertrieb von Produkten und Dienstleis-
tungen binden wir die zustandigen Abteilungen rechtzeitig und

gemaf den geltenden Richtlinien in den Prozess ein.
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MEIN BEITRAG

Ich stelle sicher, dass die Integritat potenzieller Geschaftspartner
vor Aufnahme der Geschaftsbeziehung Uberpruft wurde. Ich
bevorzuge nicht einseitig ohne sachlichen Grund ein Liefer-,
Dienstleistungs- und Partnerunternehmen und fordere den

Wettbewerb.

Ich kaufe keine Produkte oder Dienstleistungen ein, ohne mich
vorab Uber den Markt und alternative Anbieter informiert zu
haben. Dabei beachte ich die anwendbaren Beschaffungsgrund-
satze und schalte frihzeitig vor der geplanten Lieferung und
Leistungserbringung die zustandige Einkaufsabteilung geman
den gultigen Einkaufsprozessen ein.

Ich sorge dafur, dass VergUtungen nur fur tatsachlich erbrachte
Leistung gezahlt werden und die Zahlungen in einem angemesse-
nen Verhaltnis zu der erbrachten Leistung stehen, um Korruptions-

risiken vorzubeugen.

BEISPIEL

Du wirst darauf aufmerk-

sam, dass ein Liefer-,
Dienstleistungs- oder
Partnerunternehmen beauf-
tragt werden soll, ohne die
zustandige Einkaufsabtei-
lung einzubinden.

Wende Dich an die

zustandige Einkaufsab-
teilung oder an die im
Kapitel ,Unterstutzung”
genannten Ansprechpart-
ner, damit sichergestellt
wird, dass das aus Unter-
nehmenssicht beste
Angebot zum Zuge kommt
und vorgegebene Pruf-
schritte umgesetzt werden.

TRATON
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INTERESSENKONFLIKTE

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir handeln integer. Es ist uns daher besonders wichtig, dass wir
es bei unserer dienstlichen Tatigkeit vermeiden, potenzielle
Interessenkonflikte zu schaffen, und dass wir mogliche Konflikte,
mit denen wir konfrontiert sind oder die wir beobachten, erkennen
und offenlegen.

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn personliche oder eigene
Interessen der Beschaftigten ihre dienstlichen Entscheidungen
beeinflussen oder beeinflussen konnen. Dies gilt auch fur person-
liche Beziehungen am Arbeitsplatz, vor allem bei Arbeitsbeziehun-
gen mit hierarchischer Abhangigkeit oder hierarchischem Einfluss.
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Interessenkonflikte kdnnen unmittelbar durch Beschaftigte selbst
oder auch durch ihnen nahestehende Personen entstehen,
insbesondere durch Beteiligungen an Unternehmen, durch
AusuUbung von Nebentatigkeiten, im Zusammenhang mit Mit-
gliedschaften oder im Rahmen der personlichen wirtschaftlichen
Verhaltnisse. In diesem Zusammenhang kénnen Interessenkonflik-
te auch durch persdnliche Beziehungen zu Geschaftspartnern,
beispielsweise zu Zulieferunternehmen, entstehen.

MEIN BEITRAG

Erkenne beziehungsweise vermute ich bei mir einen potenziellen
Interessenkonflikt, so lege ich den Sachverhalt unmittelbar gegen-
Uber meiner FUhrungskraft offen und berate mich, wo nétig, mit
der zustandigen Personal- und der Compliance-Abteilung. Besteht
ein Konflikt, suchen wir gemeinsam eine Losung, die die Interessen
des Unternehmens wahrt und dokumentieren diese.

BEISPIEL

Deine FUhrungskraft
bittet Dich, Angebote
verschiedener IT-Beratungs-
unternehmen zu prufen. Du
findest heraus, dass eines
der gunstigsten Angebote
von der Firma eines guten
Freundes von Dir stammt.

Informiere Deine

FUhrungskraft Uber die
Situation, dokumentiere
den moglichen Interessen-
konflikt und ziehe Dich aus
dem Entscheidungsprozess
zurlck, um jeden Anschein
eines Interessenkonflikts zu
vermeiden.

TRATON
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VERBOT VON
INSIDERGESCHAFTEN

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir behandeln borsenkursrelevante Insiderinformationen in
Ubereinstimmung mit den kapitalmarktrechtlichen Bestimmun-
gen und tolerieren keine Insidergeschafte.

Insiderinformationen sind prazise Informationen Uber nicht
offentlich bekannte Umstande, die geeignet waren, bei Bekannt-
werden den Borsenkurs des betroffenen Finanzinstruments, zum
Beispiel der Unternehmensaktie, erheblich zu beeinflussen.
Kenntnisse Uber insiderrelevante Vorhaben und Vorgange durfen
wir nur intern unter den jeweils geltenden innerbetrieblichen
Regelungen nutzen und nicht an AuBenstehende, einschlieflich
Familienmitglieder, beispielsweise den Ehepartner, weitergeben.
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MEIN BEITRAG

Ich werde weder Insidergeschafte tatigen noch Dritten eine
entsprechende Empfehlung geben beziehungsweise Dritte dazu

verleiten. DarUber hinaus werde ich keine Insiderinformationen

41

offenlegen, es sei denn, dies ist im Zuge der normalen Austbung
meiner Beschaftigung unter Beachtung der jeweils geltenden
innerbetrieblichen Regelungen erforderlich. Mit diesen innerbe-
trieblichen Regelungen werde ich mich vertraut machen.

Wenn ich Zugang zu Insiderinformationen habe, erwerbe und
verauBere ich keine Finanzinstrumente unter Nutzung dieser
Informationen. Das betrifft den Handel nicht nur mit Aktien

borsennotierter Unternehmen des Konzerns oder entsprechenden

Derivaten, sondern grundsatzlich mit jedem Finanzinstrument,

also zum Beispiel auch jene von Lieferanten.

BEISPIEL

Du arbeitest in der
Buchhaltung Deines
Unternehmens. Ein Freund,

der schon haufiger Aktien
des Unternehmens gekauft
hat, fragt Dich, ob Du ihm
die kommenden Quartals-
zahlen geben kannst, die
potenziell insiderrelevant
sind und noch nicht verof-
fentlicht wurden.

Gib Deinem Freund

keinesfalls die erbete-
nen Informationen. Da es
sich hierbei um Insiderwis-
sen handeln durfte, darfst
Du dieses Wissen unter
keinen Umstanden mit
anderen Personen teilen.
Mit der unmittelbaren oder
mittelbaren Weitergabe
dieses Wissens wurdest
Du Dich strafbar machen.

TRATON
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VERBOT VON GELDWASCHE
UND TERRORISMUS-
FINANZIERUNG

e
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UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Gesetze zur Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinan-
zierung bestehen in nahezu allen Staaten der Welt. Geldwasche
liegt vor, wenn unmittelbar oder mittelbar aus Straftaten stam-
mende Gelder oder andere Vermogensgegenstande in den
Wirtschaftskreislauf gebracht werden und so deren Herkunft
verschleiert wird. Terrorismusfinanzierung liegt vor, wenn Gelder
oder sonstige Mittel fur terroristische Straftaten oder zur Unter-
stUtzung terroristischer Vereinigungen bereitgestellt werden.

Wir prufen sorgfaltig die Identitat von Kunden, Geschaftspartnern
und anderen Dritten, mit denen wir Geschafte machen wollen. Wir

Uberprufen Warnsignale (Englisch: ,red flags®), die auf Geldwasche
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TERRORISMUSFINANZIERUNG

hinweisen konnten und stellen geeignete Weiterverfolgungs-
mafBnahmen sicher, wenn ein Warnsignal oder eine verdachtige
Transaktion festgestellt wurde. Wir akzeptieren keine Einbezie-
hung in oder Beteiligung an illegalen Finanzstréomen und ergreifen
geeignete MalRnahmen, um dies zu vermeiden. Auch halten wir
uns an alle geltenden Gesetze und Regelungen zur Geldwasche-
und Terrorismusfinanzierungspravention.

MEIN BEITRAG

Ich ergreife keinerlei Ma3nahmen, die gegen in- oder auslandische
Geldwaschevorschriften verstoRen kdnnen. Ich bin aufmerksam
und gehe verdachtigem Verhalten von Kunden, Geschaftspartnern
und anderen Dritten umgehend nach. Ich befolge interne Richt-
linien und Prozesse und wenn mir etwas auffallt, handle ich. Wenn
ich Hilfe bendtige, wende ich mich an die zustandigen im Kapitel
L,Unterstltzung“ genannten Ansprechpartner.

BEISPIEL

Ein Kunde oder Eine solche Bitte ist

Geschaftspartner hat erklarungsbedurftig.
einen zu hohen Betrag Gehe nicht ohne weiteres
gezahlt und bittet darum, auf den Vorschlag ein,
die Ruckzahlung nicht sondern frage den Kunden,
per BankUberweisung warum die Ruckzahlung
auf sein ursprungliches nicht auf dem gleichen
Geschaftskonto, sondern Wege erfolgen kann wie
durch Uberweisung auf ein die Ursprungszahlung. Hole
auslandisches Konto oder Dir Rat bei dem zustandi-
per Barzahlung vorzuneh- gen Ansprechpartner fur
men. Geldwaschepravention ein.

TRATON
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FAIRER UND FREIER
WETTBEWERB

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Der faire und freie Wettbewerb wird durch die weltweit geltenden
kartellrechtlichen Vorgaben geschutzt. Die Einhaltung dieser
Bestimmungen gewahrleistet, dass es auf den jeweiligen Markten
nicht zu unzulassigen Wettbewerbsverzerrungen kommt - zum
Wohle aller Marktteilnehmer. Wettbewerbswidriges Verhalten kann
zu erheblichen Reputationsschaden fur TRATON wie auch zu hohen
BufB3geldern, Geldstrafen und Schadenersatzzahlungen fuhren.

Verboten sind insbesondere Vereinbarungen und abgestimmte
Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern, die eine Verhinderung
oder Einschrankung des freien Wettbewerbs bezwecken oder
bewirken.

Wir schlieBen keine wettbewerbswidrigen Vertrage mit Wettbewer-
bern, Lieferanten oder Kunden. Dies gilt auch fUr den Austausch
wettbewerbssensibler Informationen wie Preise und Preiskompo-
nenten sowie Geschaftsbedingungen, fur die Aufteilung von
Kundengruppen und Hoheitsgebieten und fur Innovationsbeschran-
kungen. Wenn unser Konzern eine marktbeherrschende Stellung
innehat, missbrauchen wir diese nicht. DarUber hinaus fUhren wir im
Rahmen von Kooperationen und Transaktionen fusionskontrollrecht-
liche Verfahren ordnungsgemaf durch. Im Umgang mit unseren
autorisierten Vertriebspartnern halten wir die spezifischen kartell-
rechtlichen Rahmenbedingungen fur Vertriebssysteme ein.
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MEIN BEITRAG

Ich achte bei jeglichem Kontakt mit Wettbewerbern darauf, dass
keine Informationen weitergegeben oder entgegengenommen
werden, die RUckschlUsse auf das gegenwartige oder zukunftige
geschaftliche Verhalten zulassen.

In Gesprachen oder bei sonstigen Kontakten mit Wettbewerbern
vermeide ich Themen, die fUr den Wettbewerb untereinander von
Bedeutung sein kédnnten. Komme ich jemals mit wettbewerbswid-
rigen Austauschen in BerUhrung, handele ich sofort im Einklang

mit unseren internen Richtlinien und Prozessen.

BEISPIEL

Auf einer Messe unter-

haltst Du Dich mit dem
Mitarbeiter eines Wettbe-
werbers. Nach kurzer Zeit
merkst Du, dass Dein
Gesprachspartner versucht,
Dir Informationen Uber die
weitere Geschaftsplanung
zu entlocken. Im Gegenzug
bietet Dir der Gesprachs-
partner an, entsprechende
Informationen auch aus
seinem Unternehmen
preiszugeben.

Mache dem Gesprachs-

partner sofort und
unmissverstandlich klar,
dass Du mit ihm nicht Uber
diese Themen sprechen
wirst. Ein solches Gesprach
wurde — neben der un-
erlaubten Preisgabe von
Geschaftsgeheimnissen
—einen Verstol3 gegen die
geltenden Wettbewerbs-
und Kartellgesetze darstel-
len und kann drastische
Folgen sowohl fur Dich
personlich und unser
Unternehmen als auch fur
Deinen Gesprachspartner
und dessen Unternehmen
haben. Dokumentiere dieses
Gesprach und informiere
unverzUuglich Deine zustan-
dige Compliance-Abteilung.
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46 WIR SIND VERLASSLICHE PARTNER

BUCHFUHRUNG UND
BERICHTERSTATTUNG

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Unser Geschaft basiert auf Vertrauen. Wir halten die gesetzlichen
Rahmenbedingungen fur ordnungsgemafRe Buchfuhrung und
Finanzberichterstattung sowie die nichtfinanzielle Berichterstat-
tung strikt ein. Transparenz und Korrektheit sind fur uns oberstes
Gebot, da UnregelmafBigkeiten moglicherweise schwerwiegende
Konsequenzen fur das Unternehmen und auch fur die verantwort-
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lichen Personen haben kénnen. In diesem Sinne informieren wir
regelmaRig alle Kapitalmarktteilnehmer Uber die aktuelle finan-
zielle Lage sowie den Geschaftsverlauf. Wir verdffentlichen unsere
finanziellen und nichtfinanziellen AbschlUsse firstgerecht geman
den nationalen und internationalen Berichterstattungsvorschriften.

MEIN BEITRAG

Ich organisiere in meinem Verantwortungsbereich die Prozesse so,
dass alle geschaftlichen finanziellen und nichtfinanziellen Daten
korrekt und rechtzeitig im Buchhaltungs- und Berichterstattungs-
system erfasst werden konnen. Bei Fragen zur korrekten Erfassung
der Daten wende ich mich an meinen Vorgesetzten oder an die

zustandige Abteilung.

BEISPIEL

Du benotigst dringend

ein neues Arbeitsmittel.
Das Budget in Deiner
Abteilung ist fur das laufen-
de Geschaftsjahr allerdings
bereits ausgeschopft. Du
Uberlegst, das Gerat den-
noch anzuschaffen und
die Kosten im nachsten

Geschaftsjahr zu verbuchen,

wenn das Budget wieder
aufgefullt ist.

Bitte unterlasse ein
solches Vorgehen.
Buchungen mussen stets

verursachungsgerecht
erfolgen. Nicht sachge-
rechte Buchungen kénnen
schwerwiegende Folgen
fur das Unternehmen und
den einzelnen Mitarbeiter
haben.

TRATON



48 WIR SIND VERLASSLICHE PARTNER

EXPORTKONTROLLE

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bei der
ErfUllung der exportkontroll- und sanktionsrechtlichen Pflichten
bewusst und bekennen uns ausdrucklich zur Einhaltung der
einschlagigen Rechtsvorschriften.

So kdnnen grenzUberschreitende Geschaftsvorgange und Transak-
tionen hinsichtlich der beteiligten Geschaftspartner, Guter, Lander,
Finanzmittel oder Verwendungszwecke exportkontroll- oder
sanktionsrechtlichen Verboten, Beschrankungen, Genehmigungs-
vorbehalten oder sonstigen UberwachungsmafBnahmen unterlie-
gen. Davon sind neben Gutern und Waren auch Technologien

und Software betroffen. Zudem sind hiervon vorUbergehende
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Ausfuhren ebenso wie technische Ubertragungen, beispielsweise
per E-Mail oder Cloud, erfasst. Weiterhin kdnnen bestimmte
Einfuhren exportkontrollrechtlichen Bestimmungen unterliegen.

Wir stellen die Einhaltung der anwendbaren exportkontrollrecht-
lichen Vorschriften und einschlagigen unternehmensinternen
Vorgaben sicher.

MEIN BEITRAG

Ich sorge dafur, dass die vorgeschriebenen Prozesse und Hand-
lungen gemanr den Vorschriften zur Exportkontrolle und zu
Sanktionen durchgefuhrt werden. Ich mache mich regelmagig
mit den Richtlinien und Prozessen zur Exportkontrolle und zu
Sanktionen vertraut. Wenn ich in meinem Arbeitsalltag Hilfe
bendtige, wende ich mich an die Exportkontrolle-Abteilung.

Sofern ich Hinweise auf VerstdR3e von Exportkontrollvorschriften

in meinem beruflichen Umfeld erkenne, informiere ich umgehend
die zustandige Exportkontrolle-Abteilung und trage dazu bei, dass
solche VerstdRe abgestellt werden und in Zukunft nicht mehr
vorkommen.

BEISPIEL

Du mochtest eine

Geschaftsbeziehung mit
einem potenziellen Kunden
beginnen, der moglicher-
weise auf einer Sanktions-
liste steht.

Achte darauf, das

geltende Recht einzu-
halten. Setze Dich mit der
zustandigen Exportkontroll-
funktion in Verbindung, um
die nachsten Schritte
abzustimmen.

TRATON
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4

WIR SIND
GESELLSCHAFTLICH
VERPFLICHTET

Wir tragen gesellschaftliche Verantwortung und
sorgen dafur, dass unser Unternehmen einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung leistet.

SEITEN
51— 66
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KOMMUNIKATION
UND MARKETING

N
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UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Um das Vertrauen von Kunden, Kapitalgebern und anderen
Stakeholdern zu erhalten, achten wir auf eine einheitliche und
klare Koommunikation. Vor Zusage und Durchfuhrung geplanter
Kommunikations- und MarketingmaBnahmen stimmen wir diese
mit der zustandigen Fachabteilung ab. Achtsamkeit und respekt-
voller Umgang im Miteinander sind fUr uns eine verpflichtende
Selbstverstandlichkeit.

MEIN BEITRAG

Ich gebe fur das Unternehmen keine Stellungnahmen in der
Offentlichkeit ab und verweise bei Anfragen stets an die Kommuni-
kationsabteilung. AuBere ich mich auf éffentlichen, fachlichen oder
kulturellen Veranstaltungen und im Internet, mache ich deutlich,
dass es sich nur um meine persénliche Meinung handelt. Uber

das richtige Verhalten in sozialen Netzwerken informiere ich mich
in den Social Media-Leitlinien des Unternehmens.

BEISPIEL

Ein Mitarbeiter der Wende Dich an den

Gruppe hat gegenuber Mitarbeiter und erklare,
den Medien Aussagen zum dass offizielle Mitteilungen
Vertrieb eines Produktes zum Unternehmen und
einer anderen Marke der seinen Produkten nur von
Gruppe getroffen. Dies den zustandigen Stellen
erweckt den Anschein, gemacht werden sollten.
dass er offiziell fur die Gib den Vorgang den
Marke spricht. zustandigen Stellen zur

Kenntnis und lasse prufen,
ob eine offentliche Reaktion
erforderlich ist.
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POLITISCHE
INTERESSENVERTRETUNG

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Als Teil der Gesellschaft kdnnen wir im Rahmen der politischen
Interessenvertretung, dem Lobbying, die Positionen des Unterneh-
mens gezielt in Entscheidungsprozesse, zum Beispiel bei Gesetz-
gebungsvorhaben mit dem Ziel der Transformation unserer
Industrie, einbringen. Lobbying betreiben wir zentral und entspre-
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chend den Grundsatzen der Offenheit, Nachvollziehbarkeit und
Verantwortlichkeit. Zu diesem Zweck werden politische Gesetzge-
bungsprozesse, welche einen Einfluss auf unser Geschaftsmodell
und auf die Transformation der Transportindustrie haben, kritisch
und konstruktiv verfolgt. Unlautere Einflussnahme auf politische
Entscheidungstrager oder die Gesetzgebung, die gegen Gesetze
oder unsere eigenen Prinzipien verstot, wird weder akzeptiert
noch toleriert.

MEIN BEITRAG

Ich versuche nicht im Namen des Unternehmens Einfluss auf
politische Entscheidungen zu nehmen, wenn ich hierzu nicht
ermachtigt wurde. Wenn ich dazu ermachtigt wurde, halte ich
mich bei der ErfUllung meiner Aufgaben an die entsprechenden

internen Leitlinien.

BEISPIEL

Ein Verwandter von Dir

arbeitet im Verkehrsmi-
nisterium und bittet Dich
um Deine Meinung zu
einem Gesetzesentwurf, der
Auswirkungen auf die
Automobilindustrie hat.
AufBBerdem fragt er Dich
nach der Haltung des Unter-
nehmens zu diesem Gesetz.

AuBere Dich nicht dazu.

Politische Lobbyarbeit
im Unternehmen wird
ausschlieBlich zentral
koordiniert, offen und
transparent durchgefuhrt.
Der autorisierte Ansprech-
partner fur solche Lobbying-
Aktivitaten ist die Govern-
mental Relations-Abteilung.
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STEUERN UND ZOLLE

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Als weltweit tatiges Unternehmen sind wir uns unserer Verantwor-
tung bei der Erfullung der AuBBenwirtschafts-, Steuer- und Zoll-
pflichten bewusst und halten nationale und internationale Rechts-
vorschriften ein. Alle maf3geblich relevanten Steuergesetze,
-regelungen und -vorschriften werden eingehalten wie auch
Berichterstattungsvorschriften und Offenlegungsanforderungen
erfullt. Alle erforderlichen Steuern und Gebuhren werden puUnktlich
eingereicht und gezahlt.
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MEIN BEITRAG
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In meinem Verantwortungsbereich gestalte ich die internen
Strukturen und Prozesse so, dass die durch die jeweiligen Konzern-
gesellschaften zu entrichtenden Steuern und Zolle vollstandig,
korrekt und termingerecht ermittelt, in der Berichterstattung
erfasst und an die zustandigen Finanzbehorden gezahlt werden.

Sofern ich Hinweise auf Verletzungen von Steuer- und Zollvor-
schriften in meinem beruflichen Umfeld erkenne, ergreife ich alle
Moglichkeiten, um diese Verletzungen zu verhindern beziehungs-
weise abzustellen. Sollte das nicht moéglich sein, lasse ich mich
von der zustandigen Steuer- und Zollabteilung beraten.

BEISPIEL

Du bist fur die Erfassung

bestimmter Geschafts-
vorfalle in den handelsrecht-
lichen Abschllssen, wie
Sachgemeinkosten, zum
Beispiel Instandhaltungs-
aufwendungen, und
Herstellungskosten, verant-
wortlich. Ein Projekt Uber-
schreitet zu einem fruhen
Zeitpunkt bestimmte
Controlling-Kennziffern.
Du erhaltst aus diesem
Grund eine Anweisung zur
Buchung von Instandhal-
tungsaufwendungen,
obwohl es sich zweifelsfrei
um eine Investition und
somit um zwingend zu
aktivierende Herstellungs-
kosten handelt.

Buche in jedem Fall

gemaf den gesetzli-
chen Vorgaben. Alle Ge-
schaftsvorfalle mussen
entsprechend den handels-
rechtlichen und steuerli-
chen Vorschriften im
Rechnungswesen erfasst
werden, da das Rechnungs-
wesen die Basis fur die
Steuererklarung darstellt.
Fehler im Rechnungswesen
kénnen somit zu fehlerhaf-
ten Steuererklarungen und
schwerwiegenden steuer-
und zollrechtlichen Konse-
guenzen fur das Unterneh-
men und die verantwort-
lichen Mitarbeiter fUhren.
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UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir legen Wert auf einen verantwortungsvollen, sicheren und
transparenten Umgang mit Daten. Personenbezogene Daten
erheben, verarbeiten, nutzen und speichern wir nur im Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben. Wir schltzen die personenbezo-
genen Daten von Kunden, Mitarbeitern —auch ehemaligen
Mitarbeitern oder Bewerbern — und Partnern, zum Beispiel Liefe-
ranten und Entwicklungspartnern.

MEIN BEITRAG

Ich gehe mit personenbezogenen Daten vertrauensvoll um und
handle klar und transparent. Den Datenschutz integriere ich in
meine Handlungen und Prozesse und sorge fur die Sicherheit aller
Daten in meinem Umfeld. Ich trage Verantwortung und achte auf
einen sicheren Datenaustausch entlang der gesamten Wertschop-
fungskette. In Zweifelsfallen wende ich mich an meinen Vorgesetz-
ten oder an die fur Datenschutz zustandige Stelle.

BEISPIEL
Du hast ein Seminar mit Gib diese Daten nicht
externen Teilnehmenden ohne vorherige Ruck-
organisiert und erhaltst sprache mit der fur Dich
hierfUr personenbezogene zustandigen Datenschutz-
Daten. Ein Kollege bittet organisation weiter. Prinzi-
Dich, die Adressen weiterzu- piell durfen Daten nur fur
geben, um den Teilnehmen- den Zweck verwendet
den kommerzielle Mitteilun- werden, fur den sie erhoben
gen Uber unsere Produkte wurden.
und Dienstleistungen
zuzusenden.
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IT-SICHERHEIT

CODE OF CONDUCT



IT-SICHERHEIT 6-|

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Wir achten auf IT-Sicherheit und halten uns an das geltende
Regelwerk fur Informationssicherheit. Das Regelwerk bietet
Handlungsleitlinien fur alle Mitarbeiter.

MEIN BEITRAG

Ich mache mich mit den geltenden Richtlinien fur Informations-

sicherheit vertraut und halte

mich an die darin enthaltenen

Vorgaben. Als Teil der IT-Sicherheitskette leiste ich aktiv meinen
Beitrag, indem ich stets aufmerksam bin und meine Basiskompe-
tenz bezuglich IT-Sicherheit aktuell halte.

BEISPIEL

Ein Lieferant schlagt Dir

vor, eine lokale Bespre-
chungs-App zu verwenden,
um eine Online-Bespre-
chung mit ihm abzuhalten.
Die App ist jedoch weder
auf Deinem Dienstlaptop
installiert, noch steht sie im
Software-Pool der IT-Abtei-
lung zum Download zur
Verfugung.

Erkundige Dich bei der
fr dich zustandigen
IT-Abteilung nach alternati-

ven Losungen fur das
Online-Meeting. Lade keine
nicht genehmigte Software
herunter oder versuche
diese zu installieren.
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PRODUKT COMPLIANCE

NS

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Zahlreiche Menschen kommen taglich mit unseren Produkten
und Dienstleistungen in Kontakt. Die Konformitat und Sicherheit
unserer Produkte haben fur uns hohe Prioritat. Wir stehen in der
Verantwortung, die aus dem Umgang mit diesen Produkten
resultierenden Risiken fur Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und
Vermabgen unserer Kunden oder Dritter so weit wie moglich
auszuschlieBen.
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Unsere Produkte sind entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
gemaf dem Stand der Technik unter Berucksichtigung weiterer
bindender Verpflichtungen, zum Beispiel weitergehende Sicher-
heits- und Umweltschutzanforderungen nach dem aktuellen
Stand der Wissenschaft, entwickelt. Dies wird durch etablierte
Strukturen sowie stabile Prozesse systematisch sichergestellt.
Auch nach der Bereitstellung im Markt werden Produkte im Feld
beobachtet, damit bei moglicherweise auftretenden Abweichun-
gen geeignete MalRnahmen rechtzeitig eingeleitet werden
kénnen. Hier machen wir keine Kompromisse.

MEIN BEITRAG

Bei meiner taglichen Arbeit halte ich mich gewissenhaft an die fur
mich geltenden Vorgaben. Ich setze meine Ziele realistisch. Im
Falle von Zielkonflikten, auch unter Zeit- und Kostendruck, steht
die Konformitat unserer Produkte immer an erster Stelle. Deshalb
lebe ich unsere definierten Prozesse und verbessere sie kontinuier-
lich. Gemeinsam mit meinen Kollegen identifizieren und schlief3en
wir Prozesslucken, um alle bindenden Verpflichtungen zu erfullen.
Ich wende mich an meinen Vorgesetzten oder an das Product
Compliance-Team, wenn ich Fragen oder Bedenken zur Produkt
Compliance habe.

BEISPIEL
Ein Kunde meldet Dir Befolge die geltenden
technische Probleme mit Prozesse zur Klarung
einem Produkt. Du bist Dir des Sachverhalts und melde
nicht sicher, ob es sich um das Problem unverzuglich
einen Bedienungsfehler den zustandigen Mitar-
des Kunden handelt, kannst beitern.

einen Herstellungs- oder
Konstruktionsfehler aber
auch nicht ausschlief3en.
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UMWELTSCHUTZ

NGO |

UNTERNEHMENSGRUNDSATZ

Als weltweit tatiges Wirtschaftsunternehmen tragen wir Verant-
wortung fur die Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit unserer
Produkte, Standorte und Services. Der Anspruch unseres Unter-
nehmens ist es, ein globaler Anbieter nachhaltiger Mobilitat und
ein Vorbild fur den Schutz unserer Umwelt zu sein. Wir setzen auf
fortschrittliche und effiziente Technologien zur Verminderung
unseres okologischen FuBabdrucks und implementieren diese
Uber den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte. Von den
frihen Phasen der Entwicklung und Produktion an achten wir auf
einen schonenden Umgang mit den naturlichen Ressourcen, eine
fortlaufende Reduktion der Umweltauswirkungen und die Einhal-
tung der Umweltschutzgesetze und -regeln. Wir bekennen uns
zur ErfUllung unserer Verpflichtung zur Dekarbonisierung entlang
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unserer gesamten Wertschopfungskette und in allen relevanten
Bereichen. Wir vermeiden schadliche Bodenveranderungen,
Wasserverschmutzungen, Luftverunreinigungen, schadliche
Larmemissionen und UbermaRigen Wasserverbrauch.

DarUber hinaus bewerten wir die Umweltvertraglichkeit unserer
Produkte und Herstellungsverfahren stets aufs Neue und optimie-
ren diese erforderlichenfalls.

Wir sind ein verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft und
Partner der Politik. Mit beiden suchen wir den Dialog Uber zukunf-
tige Mobilitatskonzepte und Uber die Ausgestaltung einer 6kolo-
gisch nachhaltigen Entwicklung.

MEIN BEITRAG

Ich berlcksichtige im Rahmen meiner Tatigkeit die Belange des
Umweltschutzes und gehe zweckmaflig und sparsam mit Ressour-
cen und Energie um. Ich stelle sicher, dass meine Aktivitaten einen
moglichst geringen negativen Einfluss auf die Umwelt haben und
dass sie im Einklang mit den Umweltschutzgesetzen und -regeln
stehen. Ich weise auf unsichere Handlungen oder Bedingungen hin.

BEISPIEL
Du bemerkst, dass der Schalte den Beamer
Beamer oder andere oder andere elektrische
elektrische Gerate im Buro Gerate nach jeder Benut-
immer eingeschaltet sind, zung aus und sprich mit
obwohl sie nicht standig in dem Team Uber den
Gebrauch sind. nachhaltigen Umgang mit
elektronischen Geraten und
Ressourcen.
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WIR BIETEN UNTERSTUTZUNG ZUM VERSTANDNIS UND
DER IMPLEMENTIERUNG DES CODE OF CONDUCT

Unser erster Ansprechpartner bei Fragen oder Unsicherheiten zum
Code of Conduct ist unser Vorgesetzter. Daneben kann sich jeder von
uns vertrauensvoll an die zustandigen Compliance-Ansprechpartner
sowie an das zentrale Compliance Helpdesk wenden:

E-Mail: compliance.helpdesk@traton.com
Telefon: +49 89 36098-555

Zudem stehen uns bei Fragen auch weitere interne Ansprechpartner

wie die Personalabteilung, unsere Arbeitnehmervertretung oder die
jeweilige Fachabteilung zur Verfigung.
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VERMEIDEN VON FEHLVERHALTEN,
ANSPRECHPARTNER UND HINWEISGEBERSYSTEM

Mit unserem Code of Conduct legen wir die verpflichtende Grund-
lage fur integres und regelkonformes Verhalten bei TRATON. Als
TRATON-Mitarbeiter sind wir dafur verantwortlich, die Prinzipien
unseres Code of Conduct einzuhalten, um damit Regelverstden
vorzubeugen und so Schaden fur die TRATON GROUP, ihre Mitarbei-
ter und Dritte zu vermeiden. Verstd3e gegen Gesetze, TRATON-
interne Regelungen und insbesondere den TRATON Code of
Conduct werden umgehend untersucht. Dies kann je nach Schwere
des VerstoRes arbeitsrechtliche, zivilrechtliche oder strafrechtliche
Folgen fur die beteiligten Mitarbeiter haben. Nachgewiesenes
Fehlverhalten kann sich auch auf die VergUtung auswirken. Bei
Fragen, Unsicherheiten oder dem Verdacht auf Verstd3e gegen
interne und externe Vorschriften sprechen wir deshalb umgehend
mit unseren Vorgesetzten oder holen uns Rat bei den zustandigen
internen Stellen. Wir melden alle Informationen zu solchen Versto-
Ben Uber die Hinweisgeberkanale wie beispielweise das TRATON
Central Investigation Office oder, wo vorhanden, den zustandigen
Brand Investigation Office Hub oder zumindest Uber eine der folgen-
den Kontakte: unseren Vorgesetzten, unseren verantwortlichen Chief
Compliance Officer oder Compliance Officer, die lokalen oder regio-
nalen Ansprechpartner, das Leitungsorgan unseres Unternehmens
oder das zentrale Compliance Helpdesk.

Daruber hinaus konnen wir Hinweise auf RegelverstdRe Uber das
TRATON Hinweisgebersystem melden. Dies ist unter Angabe des
Namens und auch anonym maglich. Uns ist bewusst, dass das
TRATON Hinweisgebersystem fur die Bearbeitung von Hinweisen
auf Regelverstoe zustandig ist.

RegelverstoBe sind alle absichtlichen und fahrlassigen Versto3e gegen
geltende Gesetze oder interner Unternehmensrichtlinien (insbeson-
dere VerstoBe gegen den TRATON Code of Conduct oder gegen
arbeitsvertragliche Verpflichtungen) durch Mitarbeiter in Bezug zu
oder basierend auf ihnrem Arbeitsverhaltnis mit der TRATON GROUP.

FUhrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion. Die Entschei-
dungen, die sie fur das Unternehmen treffen, mUssen stets im
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Einklang mit Werten und Vorschriften stehen. Dazu gehort es auch,
begrindete Verdachtsmomente auf Schwere Regelverstd3e unver-
zUglich zu melden.

Die Ziele des Hinweisgebersystems sind der Schutz unseres Unter-
nehmens, der Hinweisgeber, sowie aller Personen, die dazu beitragen,
Fehlverhalten und RegelverstoBe zu untersuchen und abzustellen.
Sie zu benachteiligen stellt einen Schweren Regelverstol3 dar.

Gleichzeitig wahrt das Hinweisgebersystem die Interessen der
Betroffenen. Fur sie gilt die Unschuldsvermutung, solange ein
Verstol3 nicht nachgewiesen ist. Das Fundament fur die Arbeit des
Hinweisgebersystems bilden einheitliche Prozesse sowie eine
vertrauliche und professionelle Hinweisbearbeitung. Ein Missbrauch
des Hinweisgebersystems wird nicht toleriert und entsprechend
geahndet.

An das TRATON Central Investigation Office kdnnen auch potenzielle
VerstoRe gegen den Code of Conduct fur Lieferanten und Geschafts-
partner, einschlieBlich schwerwiegender Risiken sowie
Menschenrechts- und Umweltverletzungen durch direkte und
indirekte Lieferanten und weitere Geschaftspartner gemeldet
werden.
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Das TRATON Hinweisgebersystem kénnen wir auf folgenden
Wegen erreichen - auf Wunsch auch anonym.

Die entsprechenden Teams stehen Dir personlich, telefonisch oder
per E-Mail zur Verflgung:

UNSERE TRATON HINWEISGEBERKANALE:
Online Hinweisgeberportal Speak Up!
24/7 Hinweisgeber Telefon-Hotline
E-Mail: investigation-office@traton.com

Postanschrift: TRATON SE, TRATON Central Investigation Office,
Hanauer Straf3e 26, 80992 Munchen, Deutschland

Uber die TRATON Webseite finden wir alle Informationen, aktuellen
Links und Telefonnummern zu unseren Hinweisgeberkanalen:

https://www.traton.com/speakup

CODE OF CONDUCT
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SELBSTTEST ZUR ENTSCHEIDUNGSHILFE

Sollte ich mir im Einzelfall unsicher sein, ob mein Verhalten im
Einklang mit den Grundsatzen unseres Code of Conduct steht,
sollte ich mir folgende Fragen stellen:

Habe ich bei meiner Entscheidung alle relevanten Belange
berlcksichtigt und diese richtig abgewogen? (Fachlicher Test)

Habe ich das Gefuhl, dass ich mich mit meiner Entscheidung
im Rahmen der gesetzlichen und internen Vorgaben bewege?
(Legalitatstest)

Stehe ich zu meiner Entscheidung, wenn diese ans Licht kommt?
(Vorgesetztentest)

BeflUrworte ich, dass unternehmensweit in allen vergleichbaren
Fallen ebenso entschieden wird? (Verallgemeinerungstest)

Halte ich meine Entscheidungen weiterhin fur richtig,
wenn mein Unternehmen sie in der Offentlichkeit vertreten
muss? (Offentlichkeitstest)

Wurde ich meine eigene Entscheidung als Betroffener
akzeptieren? (Betroffenheitstest)

Was wurde meine Familie zu meiner Entscheidung sagen?
(Zweite Meinung)

Habe ich die Fragen 1- 6 mit ,ja“ beantwortet und ist auch Frage 7
positiv zu beantworten, stimmt mein Verhalten hoéchstwahrschein-
lich mit unseren Grundsatzen Uberein. Verbleiben Fragen oder
Zweifel, wende ich mich an die in diesem Kapitel genannten
Ansprechpartner.
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AKTUELLSTE FASSUNG DES CODE OF CONDUCT

Die jeweils aktuelle Fassung des Code of Conduct findest Du im
Konzernintranet und im Internet unter:

https://traton.com/de/compliance-und-risiko/compliance-und-in-
tegriteatsprogramm.html

Aus Grunden der Lesbarkeit wird bei der Nennung von Personen die
maskuline Form verwendet. Selbstverstandlich gelten alle Aussagen
gleichermaf3en fur Personen jeden Geschlechts.

© TRATON SE

Governance, Risk & Compliance
Hanauer StralBe 26

80992 MUnchen

Deutschland

Stand 12/2025

CODE OF CONDUCT


https://traton.com/de/governance-risiko-und-compliance/compliance-und-integriteatsprogramm.html
https://traton.com/de/compliance-und-risiko/compliance-und-integriteatsprogramm.html
https://traton.com/de/compliance-und-risiko/compliance-und-integriteatsprogramm.html







