
 

 

Wir suchen ab sofort oder zum 1.8.2022 deine Unterstützung für 

die Abteilung HR Operating Business. In enger Zusammenarbeit mit 

unseren HR Business Partnern übernimmst du spannende und 

vielseitige (Projekt-)Aufgaben in einem internationalen Umfeld. 

DEINE AUFGABEN 

/ Du unterstützt die HR Business Partner bei allen operativen 
Personalthemen, insbesondere dem Dokumentenmanagement 
(Arbeitsverträge, Versetzungen, Entgeltmaßnahmen, etc.) sowie 
Erfassung von Mitarbeiterstammdaten in SAP und Erstellung von 
Arbeitszeugnissen und Bescheinigungen 

/ Du arbeitest bei Projekten zu Recruiting-Themen mit und unterstützt 
bei Stellenbesetzungen (Personalauswahl, Employer Branding, 
Recruiting-Kanäle, Onboarding, etc.) 

/ Deine Kreativität ist gefragt bei der Weiterentwicklung und 
Digitalisierung von HR Prozessen 

/ Du verantwortest die Konzeption und Organisation von Events im 
Rahmen des TRATON Studentennetzwerks  

DEIN PROFIL 

/ Du befindest dich in der zweiten Hälfte deines Studiums, 
vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal, Psychologie oder 
Arbeitsrecht 

/ Bestenfalls hast du bereits erste Erfahrungen im Personalbereich 
und / oder internationalem Umfeld gesammelt 

/ Themen im HR Umfeld begeistern dich 

/ Engagement, starke Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine 
eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise zählen zu deinen Stärken 

/ Du bringst gute MS-Office Kenntnisse (v.a. Word, PowerPoint und 
Excel) mit 

/ Gute Englischkenntnisse runden dein Profil ab 

WERDE TEIL UNSERER ERFOLGSGESCHICHTE 
Gestalte unsere Zukunft in der Lkw- und Transportdienstleistungsindustrie entscheidend 

mit. Auch wenn Du nicht vollständig unserem Idealprofil entsprichst, freuen wir uns 

Deine vollständige Bewerbung (mit Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnissen und der 

Angabe eines möglichem Eintrittsdatum) zu erhalten, per E-Mail an: 

jobs@traton.com 

 

 

 

WIR BIETEN DIR 

/ Internationales Arbeitsumfeld 

/ Teamarbeit mit Kommunikation 

auf Augenhöhe 

/ Verantwortung für eigene  

(Teil-)Projekte 

/ Einblicke in verschiedene 

Bereiche von HR 

/ Flexible Arbeitszeiten 

 

TRATON besetzt diese Vakanz am 

Hauptsitz in München, Deutschland 

 

FÜR WEITERE DETAILS 

/ Human Resources Ansprechpartnerin: 

Kathrin Preißner: +49 160 97700922 

 

TRATON GROUP  

Die TRATON Gruppe gehört mit ihren Marken 

Scania, MAN, Volkswagen Caminhões e 

Ônibus, Navistar und RIO zu den weltweit 

führenden Nutzfahrzeugherstellern. Das 

Angebot umfasst leichte Nutzfahrzeuge, Lkw 

und Busse. Die Gruppe hat den Anspruch, den 

Transport neu zu erfinden – mit ihren 

Produkten, ihren Dienstleistungen und als 

Partner ihrer Kunden. Für TRATON gehört zu 

nachhaltigem wirtschaftlichen Wachstum auch 

immer ein respektvoller Umgang mit Mensch 

und Natur.  

Der Dreiklang von People, Planet und 

Performance wird die Zukunft unseres 

Unternehmens bestimmen. Pluralismus und 

Inklusion sind ein wichtiger Teil unserer 

Identität. Daher werden alle qualifizierten 

Bewerber ohne Rücksicht auf Hautfarbe, 

Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung, 

nationaler Herkunft, Behinderung oder Alter 

bei der Einstellung berücksichtigt. 

www.traton.com 

HR BUSINESS 

PRAKTIKUM IM BEREICH 

HR BUSINESS (M/F/D) 

mailto:jobs@traton.com

